SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM ALAGOAS

PLANILHAS E DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PESQUISAS DE PRECOS E MAPAS COMPARATIVOS
ANALISE CRITICA

Versio 1.1, de 22/04/2026.

1. Trata o presente do preenchimento/elaboragdo das planilhas de custos e formagdo de pregos, da pesquisa de pregos e de mercado e da andlise critica dos referenciais
identificados, visando subsidiar o Processo SEI n° 08230.005996/2025-12, que trata da contrata¢do dos servigos de VIGILANCIA PATRIMONIAL.

2. O objeto em questdo foi definido para ser licitado em 03 (trés) itens distintos, em razdo dos tipos de postos (12x36 diurno e noturno e 44 horas semanais).

3. Para o objeto em anilise, o custo estimado da contrataciio deve contemplar o valor maximo estabelecido por meio da identificacio dos elementos que compdem o
preco dos servicos, conforme estabelecido no Anexo V, da IN-SEGES n° 05 de 2017.

4. No caso de licitagdo para contratacdo de servigos a serem executados com dedicag@o exclusiva de mado de obra, como na espécie, a composi¢do e o detalhamento dos
custos do orcamento estimativo devem tomar como base o modelo de planilha de custos e formagdo de pregos, que consta do Anexo VII-D da IN SEGES/MP n° 05/2017,
adaptado as caracteristicas do servigo a ser licitado, local e contratante.

5. As Planilhas de Custos elaboradas pela Administragdo utilizam os salarios e custos da mao de obra definidos em convengao coletiva das categorias envolvidas, bem como
os custos de componentes tais como INSUMOS e Auxilio Funeral, cuja orgamentagdo seguem as diretrizes da IN 65/2021 - SEGES/ME

5.1. A Convengao Coletiva de Trabalho - CCT de referéncia ¢ a AL000008/2026.

6. Em relagdo aos componentes do modulo 5 (INSUMOS), especificos para as necessidades do orgdo licitante, bem como o componente 2.3, D (Auxilio Funeral) foram
definidos a partir de pesquisa de pregos, seguindo as diretrizes da IN n° 65-SEGES/ME, de 07 de julho de 2021.

7. Para afastar os valores inexequiveis, inconsistentes ou excessivamente elevados sera adotada a metodologia prevista na Portaria n® 449 - SE/MJSP, para tanto, definiu-se: i)
o desvio padrdo da primeira média apurada para cada item; ii) os limites minimos e maximos com aplicagdo do desvio padrio; e iii) exclusdo dos valores extremos, ou seja,
abaixo do limite minimo e acima do limite maximo, para defini¢do do valor médio final.

8. Planilhas de Custos e Formagao de Pregos, Mapas Comparativos ¢ Pesquisa de Mercado complementar para os cargos de Vigilante.

8.1. Planilhas de Custos e Formagao de Prego da Mao de Obra (Vigilantes 12x36 diurno e noturno e 44 horas semanais):

PLANILHA DE CUSTOS E FOR_\L-\(,'_:\CI DE PRECOS
MODELO PARA APR.'ES:E_\_[.'-\C.:XO E CONSOLEAC;&O DE PROPOSTA
Processo SEin®.: |08230.005996/2025-12
Licitagdo n°.: 90001/2026 - SR/PF/AL (UASG 200358)
Objeto.: Servigo de vigilincia patrimonial.
DIS(ZRD]I\_AC_:\O DOS SERVICOS
A |Data da Apresentacio da Proposta
B |Municipio / UF
C  |Ano do Acorde, Convengdo ou Dissidio Coletivo
D  |Nimeros de Meses da Execug3o Contratual
E |Convencio Coletiva de Trabalho
IDENTIFICACAO DO TIPO DE SERVICO
Tipo de Servico CBO Unidade de Media Quantidade
Servigo de Vigilincia Armada 5173-30 |Posto 12x36 - Diurno 2
Servigo de Vigilincia Armada 5173-30 |Posto 12x36 - Noturno 3
Servigo de Vigilincia Armada 5173-30 |Posto 44 horas 1
CUSTO POR EMPREGADO
1 |Tipo de servigo Vigilincia Patrimonial
2 |Classificag3o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Salirio Normativo R$1.719.62
4 |Categoria Profissional Vigilante
5 |Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo ALO0D08/2026
5  |Data Base da Categoria (dia'més/ano) 01/01/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composiciao da Remuneracio 12X36-Diurno | 12X36-Noturno 44 Horas
A |Saldrio-Base R$ 1.719.62 RS 1.719.62 R§ 1.719,62
B |Adicional de Periculosidade R§ 515,89 RS 51589 RS 515,89
C  |Adicional de produtividade (6%) RS 103.18 R$ 103.18 R$ 103,18
D |Adicional Noturno 0,00 RS 279.05 0.00]
E |DSR (20% R$ 5103 R$ 11292 R$ 0,00
Total R$ 2.389.72 R$ 2.730.66 R§ 2.338.69
,BeC - Clausula Quarta, 32 - CCT AL 812026
D- Clausula 13 da CCT AL 812026,
E - Cliusula sexta. Base = item 4.2, &, Percentual de 202, referente a § dias { 25 dias [parimetros inferiores devemn ser justificados]
MODULO 2 - ENCARGOS E BENFICIOS ANUAITS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - Décimo terceiro salario, férias e adicional de férias
A |Décimo Terceiro Saldrio (8.3333% RS 199,14 R$ 22755 RS 194,89
B  |Adicional de Férias (2.7778%) RS 6638 RS 7585 RS% 6496
Total RS 265,52 R$ 30341 R$ 25985
Az 1NZw100 = 83333
B= 1331124100 = 27778
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
A [mvss [ 2000% RS 531,05 RS 606,81 RS 519,71




B |Saldrio Educagio 2.50% R 66,38 B§ 7585 R§ 64.96
C |[SAT 3.75% R§ 99.57 R3 11378 R§ 9745
D [SESC ou SESI 1.50% R§ 3983 R 4551 Ej§ 3898
E |SENAI- SENAC 1,00% R 26, R§3034 R} 2599
F |SEBRAE 0.60% R§ 1593 R§ 1820 R} 15359
G |INCRA 0.20% R$ 331 R§ 6,07 R§ 5.20]
H [FGTS 8.,00% R$212.42 R$24273 RS 20788

Total 37.55% 5 997.04 R$1.13929 R$ 97575

A - Sequridade Social - 2054 - A 2, § 2, daLei 11457, de 2007;

E: - Salirio Educagio - 252 - Art. 3%, Incizo |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982
C: - Sequra Acidente de Trabalho [ RAT x FAP |.RAT [Risco Grave]: 3,0 [grau derisco alto para CMAES de vigilineia e seguranga privada, coma S011-
1#01). FAT - Fator Asidentirio & um multiplicado que pode variar de 05 3 2,0. Devera ser comprovado pelo licitante. Conforme Caderna de
Estudos SEGESIME, para este ciloulo serd adatada o SAT médio de 3,75, sendo este um p | média identificada em p demercada.
D - SESCISESI - 1524 - Art. 20, Lei 2.026/30;

E - SEMANSEMALC - 1,00 - Art. 1, caput, Decreto-Lei 6248, de 1944 [SERAI @ art. 4%, caput, do Decreto-Lei 1148 de 1970;

F - SEBRAE - D,ED - Art. 8%, Lei 8.029/30;

G- MCRA - 0,205 - Art 1, |, 2 che art. 3, ambos do Decreto-Lei 1148, de 1870;

H-FGTS - 22 - A 15, Lei n® 8036030 e Are. 70, Il CFA32E.

Etaze de Caloulo = [[Mddulo 1+ Submédulo 21) % percentual do componente], conforme metodologia do Estudo Sobre Composigio dos Custos,
Servigos de Vigilincia. Alagoas. SEGESIME. 2019,

Submédulo 2.3 - Beneficio Mensais Didrios

A |Transporte R$ 68.41 R$ 6341 R$ 72382
B |Auxiio-Refeicdo/Alimentaco RS 396,00 RS 396,00 RS 580,80
C  |Beneficio Caixa Social RS 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00
D |Auxilio Morte / Funeral 11.97 1197 1197
E |Prémio de Jornada 20,78 20,78 0,00]
F  |Assiduidade 12.06 1206 12,06
G |Menor Aprendiz 11338 11338 11338

Total R$ 672,60 RS$ 672,60 R$ 841,03

A - Wale Transporte (¥T). Em Maceidtal = Fig 4,00, conforme Decreto n® 344342024 - PIMM [art. 19, ofc Pardgrafo Unico). Dedugdo Legal de 62 do
salirio-base [SE), conforme art. 4. Parigrato dnico, da Lei 7415085, Meméria de Ciloulo - WT = [[22 2 2 2 Fig 4,00 - [SE 2 634]] ouVT=[[ 152 2 # 4,00 - [SE|
# 3%]]. ObservagSo: Deverd ser respeitada a proporcionalidade do desconto, em Face dajornada de 12 » 36, conforme previsto na Lei it 7412085,

B - Ausilio-Fefeigio [AR). R 33,00, conforme Cliusula 14 da CCT AL 082026, Custeio de 205 pelo empregado. Memdria de Cloulo - AR = R 3300 %
19505 0uREIZ005 22508

C - Conforme cliusula 17 da CCT AL 0812026

O - Clausula 17 da CCT ALOS202E. Yalor estimado com base namédia do pregos pesquisados, na forma da IM 65/2021-SEGESIME

E - Conforme cliuzula 13, $1, cfc 31, 54%, ambas da CCT AL 0812026,

F - Cliusula 13 da CCT AL 812026 Fig 144,73 par ana.

Gi- Clausula 24, §12 da CCT AL 00000212026,

Quadro-Resumo do Mdédulo 2

2.1 |13* Saldrio e Adicional de Férias RS 265,52 RS 30341 RS 23985
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 997.04 R 1.13929 RS 975,75
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 672,60 R$ 672,60 R$ 841,03
Total R$ 1.935.17 R$ 2.11530 RS 2.076,64
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
A |Avise Prévio Indenizado (0.42%) R$ 10,04 R$ 1147 R$ 982
N Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado (0.03%) R$0.72 R$ 082 R3$ 0.70]
Multa do FGTS e contribuic3o social sobre
0 Aviso Prévio Indenizado (3.44%) R§ 8221 R$ 9393 RS 8045
D |Awiso Prévio Trabalhado (1.94%) RS 46.36 R$ 5297 R$ 4537
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2
sobre o Aviso Prévio Trabalhado (0,72%) R$ 1721 R$ 1966 R$ 16,84
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre
o Aviso Prévio Trabalhado (0.062%) R$ 148 R$ 169 R$ 145
Total (6,612) RS 158,01 RS 180.55 RS 154,63

A - Aviso Prévio Indenizada [AP1) - 0,465, Art. 487, § I, CLT, ofe art. 7%, B8, CFA88. Mata 01 - Conforme estudos do STJ [2022 - pg. B16Z), 53 do pessoal
& demnitido pela empregadar. Memdria de Cileulo: [[{mddula 1112) % 0,05 5 100] = 0,422

E - FRTS sobre AP - 0,032 Memdria de Cileulo: 201 0,425 = 0,03

C - Multa do FIGTS sobre AP1 - 3445, Art. 18, §1* da Lei 8036090, Memdria de Cleula: [1+ W12 « (113 & 112)] % 0,05 ¢ 0,45 0,95 100= 34452 Nota 02 -
Sequndomanual do STJ (2022 - pg. 62/63), 105 dos empregadas pede demiss3o, raz8o pela qual a provis3o recair sobre os 905 [0,9) que recebemn. Mota|
03 - A Contribuigio Social de 1032, que foi retirada em janeiro de 2020, 8o consta da memdria de ciloulo, Mota 04 - Base = 1Remuneragio

O - Aviso Prévio Trabalhada (APT) - 1,343 Conforme manual do STJ (2022 - pg. 63064). Memdria de Clloula: 7 # 30 5 12 5100 % 1,94 Mota 05 - Estel
percentual deverd vigorar somente durante o primeiro ano do contrato. & partir do segundo ano de contrato, conforme Acérdio TCU 13662017 e Leint
125061201, o percentual passard para 0,194, para Fazer face ao acréscimo de 03 dias de aviso prévio trabalhado apds 01 ano. Cileulo: 13454« 102, Este|
percentual wigorard apds o pimeira ano de contrata [prorrogagio contratual].

E - Mddulo 2. Sobre APT % 0,71 Memdria de Cileulo: (36,205 19424] = 072, Nota 08 - Conforme Acdrdfo 112602017 - TCUWPlenrio, o percentual
referente a APT e suasincidéncias serfo devidos apenas no primeiro ano de vigéneia do contrata, e no caso de eventual prorragagio, serfo retirados,|
com vigéneia a partir do primeiro aniversario da avenga [ Acordio 30062010 -Plendric - TCU).

F - FGTS sobre APT - 0,785, Cloula: [FGTS = 0,08 5 Multa = 04 & ATF = 0,0194) 2 100 % 0,062

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A |Substinito na cobertura de Fénas (8,3333%) R$ 22127 R$ 25284 R$ 21654
B |Subs. na cobertura de Doengas (1,39%) R$ 3322 RS 37.96 R§ 32,51
C  |Subst. na cobertura de Lic. Paternidade (0,0] R$ 048 R$ 0.55 R$ 047
D Substituto na cobertura de Auséncias RS 6.69 RS 7.65 RS 655

Legais (0.28%)
Substituto na cobertura de Acidente de

E Trabatho (0.07) R$ 1.67 R$ 191 R% 1.64]
Substituto na cobertura de Licenga - .
E Maternidade (0.29) R$6.93 R$ 7.92 R$ 6,78
G |Outros a informar
Subtotal do modulo 4 26333 300,90 257,71
H [Incidéncia do 22 sobre A - médulo 4 (3,0663%) 81.43 93,04 79.69
Total 34476 39394 33739

B 53317 Base de caleulo - [Remuneragao - submodulo 1)
5130412 % 100. Maota: Considerando a estimativa do manual do STJ (2022 -pg. 70), 530 5 dias licenga par ano.

B¢ 2012 % 0,016 1 100. Considerando a estimativa do manual do STJ (2022 -pg. 72]

= 1430712 % 100, Mota: Considerando a estimativa do manual do STJ (2022 -pg. T2 e 73).

#12 % 00178 # 100, Mota: Congiderando a estimativa do manual do ST 2022 -pg. 73 e 74)

CEF & MED % 500 = .1 % 5,28 4 0,50, sendo: Custo Efetivo de Afastamento - CEF = [ 1112 & (103 % 1H20] 2100 % 11,13 e Mdmero Estimado de|
Ocarréncias - NED: 0,24 0,22 1 100 % 528

H = Incidéncia da 2.2 sobre o subtotal do médulo 4

Submadulo 4.2 -Intrajornada
A |Ir1ten’alo para repouso/alimentagio | R§ 2551 3| RS 2853

RS 0,00




A, - |Hemuneragao - INtrajornada) ¢ 220 horas 16" 1 dias. Wizando ewitar reberencias cruzadas, a base de calculo deve CcONSICETar a reMUNEragan Sem o

DSR. Mo caso, para o Posto 120-236 Diurno = R 2.338.69 & para o Posto 12836 Moturno = RE 261774,

Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4.1 |Auséncias Legais R$ 344,76 R5$ 39394 RS 337,39
42 |Intrajornada R3$ 253,13 RS 283557 R3$ 0,00]
Total R$ 595.88 RS 679.51 R5 337,39
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes 52,46 3246 52,46
B |Materiais 7.35 735 848
C  |Equipamentos 60,83 60,83 10931
D  |Outros (especificar)
Total 120.64 120,64 17025
. D= C - Conforme necessidade 4o contratante. Custos Wentiicados seguinds T 57201 SEGEGIVIE [ pregos pralicados em contrataghes simiares]
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO
A |Custos Indiretos RS 260,17 R$ 29133 RS 253,88
B |Lucre R$ 273.18 R$ 305,90 RS 266,57
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS R 40.82 Rf4571 R$39.83
C.2 |COFINS R3$ 188.40 R$ 21097 RS 183,84
C.3 |ISS RS 314.00 R§ 35161 R$ 30641
C4 |Outro
Total R§ 1.076.57 R$ 1.205.52 E$ 1.050,54]
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra (valor por empregado)
A |Madulo 1 - Composigio da Remuneragio R$ 2.389.72 E3 2.730.66 E$ 2.338.69)
B |Madulo 2 - Encargos e Beneficios R$ 1.935.17 R$2.11530 R$ 2.076.64
C  |Modulo 3 - Provis3o para Rescisdo E3 158.01 R$ 18055 RS 15463
D |Madulo 4 - Custo de Reposigio do Aunsente 599,88 679,51 33739
E |Méodulo § - Insumos Diversos 120,64 120.64 17025
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.203.42 R 5.826.67 R$ 5.077.61
F |Mc'rdu10 6 — Custos Indiretos, Tributos/Lucro 1076.57 120552 1050,54]
Preco Total por Empregado RS 6.279,99 RS 7.032,19| RS6.128,15
Valor Total por Empregado (arredondamento) RS 6.279,99 RS 7.032,19| RS 6.128,15
Quantidade de Vigilantes por posto 2 2 1
Valor total por tipo posto RS 12.559.98 RS 14.064.38 R$6.128.15
Quantidade de Postos 2 3 1
Valor mensal por tipo de servico RS$25.119.96 RS 42.193,14 R$6.128.15

Valor total mensal

RS 73.441.25

Valor anual por tipo de servico

RS 301.439,52[ RS 506.317,68] RS 73.537.80

Valor total anual

RS 881.205,00

Valor Total (24 meses) por tipo de servico

RS 602.879,U4| RS 1.I]12.63'3,36| RS 147.075,60

Valor Total da contratacio

RS 1.762.590,00

8.2. Mapa Comparativo de Precos da mao de obra

MAPA COMPARATIVO DE PREGCOS

" . Preco Maximo - Estimado pela Propostas Pesquisadas - IN 65/2021 - SEGES/ME
Rorson 2 epmotiioe Administragdo Contrato Atual - [7\, " £3037 - UFAL | UG 155017 - HU/SE | D0 020012 -JFIBAPE . .
SR/PF/AL 90006/25 (44h Preco Médio Pesquisado
U 12x36-D  12x36-N 44 h PES0012/2024 PE 9007/2025 PRz

1.A - Salario (servente) 1718,62| 1719,62| 1719,62 % 1610,29 % 1504,95 % 1587,73 % 1568,03 % 44 horas |12x36 - D | 12x26-}
1. Remuneragao 100 2389,72| 273066 2338,69 2338,69 2338,69 2338,69 2338,69 2338,69| 2389,72| 2730
2.1. Encargos 11,11 265,52 303,41 259,85 19,44 454,74] 19,44 454,64 2043 477,79 16,53 386,59 18,96 443,42 453,09 517,
2.2. Encargos 37,55 997,04| 1139,29 975,75| 36,80 1027,98| 35,80| 1000,01| 36,80 1036,47| 36,39 851,05 36,45 852,39| 1036,13 1183f
2.3. Beneficios 672,60 672,60 841,03 819,03 819,03 819,03 819,03 819,03 657,60 657,€
3. Provisao Rescisao 6,61 158,01 180,55 154,63 7,11 166,17 6,61 154,59 6,99 163,47 7,10 166,05 6,95 162,60 166,15 189,£
4.1 Reposigao Ausente 14,43 344,76 393,94 337,39 2,08 48,64] 16,44 384,48| 10,38 242,76] 1249 292,10 10,35 242,00 247,28 282,f
4.2, Intra-jornada 10,56 255,13 285,74 0,00 11,06 9,13 10,23 10,24 0,00 244,81 2795
5. Insumos 120,64 120,64 170,25 159,03 135,87 228,51 252,37| R$ 205,58 170,25 120,64 120.€
6.A. Custos Indiretos 5,00 260,17 291,34 253,88 3,00 150,43 4,50 237,93 3,00 159,20 1,00 51,06 2,88 144,57 152,82 1714
6.B. Lucro 5,00 273,18 305,91 266,5?' 3,00 154,94 4,50 248,64 2,84 155,23 1,00 49,05 2,84 141,83 151,60 1704
6.C. Tributos 8,65 543,22 608,30 530.08' 8,65 503,72 8,65 533,87 8,65 510,63 8,65 469,06 8,65 487,14 512,01 585,f
Total por empregado (R$) 6279,99| 7032,38 B!2B,15| 5823,38 6171,87 5903,28 542267 Média 5801,90| 6131,85| 6890,

Observacoes sobre as metodologias:

1- Para comparacao justa dos precos, as remuneracbes utilizadas foi a mesma do Postos de 44 horas, na planilha da Administracao.

2 - O percentual do item 4.2 é resultado da divisao do valor do compenente da planilha de referéncia pelo valor da, respectiva, remuneragao.
3- O preco médio para os insumos (componente 5) foi indentificado na pesquisa de mercado, com base na IN 65/2021 - SEGES/ME. Sendfo adotado este nas demais amostras, em razac
da atualizacaoe por considerar apenas os materiais de interesse da SR/PF/AL
4 - Para comparacao justa. os valores dos beneficios (compoenete 2.3), também foram considerado nas demais amostras. Importante destacar que esses beneficios consideram a CCT
de referéncia e pesquisa de precgos, no caso do Auxilio Funeral.

8.3. Pesquisa Complementar para INSUMOS e Auxilio Funeral:



UNIFORME

— TIISP PE | JF/BA PE |HLVSE PE] MPF/PI | SEMS/PB| UFAL PE n = | Prego | Cusio

Descricao/ Forte Quarm{jad 50003 90006 90007 |PES0013 |PESO0Z?| ¢ Painel dePreccquanr_.o de pregos) e sitios quma Hidiari Desvin Md:m Wit

e/més | oee | eozs | seens | seves | rozs | e B Sifmplet e IRS)
Calga 0,17 38,10 60,00 40,00 &0.00 40,00 | 51,62 = 794
Camisa Curta 0,33 5000 40,00 [E 3 & 15,00
" 008 | — 500[ 2000  1npp| 14,00 | 1643 7 I B 1,38
0; 5,00 3,50 : 5.99 [ 3 \ 2,90
Sapato/Bata/Cotumn 7200 7900 5000  7s00]  70.00] | oms0] oesn | 1 1374
Cobertura/Bong 18,00 20,00 20,00 [ 2000 [ 1850 1 18 167
Capa de chuva 0,00 20,00 | 26.47] s400] 2073 [ a1 1z 18 219
I S N Y A T T —em
Distintivo 3.9 1204 1390 1598 17.90 [ 128 : 3 E 126
Cracha 040|200 500 450  sg0 2 I [ &m0 1 ; 0,18
Total Mensal 5246

MATERIAIS

" Quantidad TI'SP PE | IF/BA PE (HU/SE PE| MPFIPI 51"945”’5? UFAL PE Pivial e Pheo(Banc da precad] exitins Média Desio 1 B Limite P(.P,Cﬂ Custo
Descrico/ Fame |~ “%| 90003 | 50006 | 50007 |PESO0I3|PESOZZ| 50012 s simpios |Mediana | o0 faricé | Soparior | Madic | Mensat

026 | j2025 | soo2s | sozs | moos | moza free= GO
Livra de ocorénclas 0,17 15,00] 1800 1000 1190 1260] 25.00] | 5 11,99 [ 1855 100 @ i1 7 1450 483
Apito & cordan 0,08 | 1777] 1994 1674] 1497 1500 | 1815] 1701 o 14 2 1678 140
Laterna LED, Tatioce, re| 0,04 2500 3800 @900 000  s0me| 5z 50.00] 6399 5395 5600 59.98) | 6257  &3B5| 7 70 5385 112
* lanterna = 01 unidatle por posts; * Livie de Ocarénciss = 02 unidades, senda ume pata Sede = cutrs para Base FICCE. Tatal Mensal 12436 7,35]
Total mensaldd h 843

EQUIFAMENTOS .

. Trusp pe [iFrea pE[HUsE PE[ MPEIPI [sEMsiPe| UFAL PE - = = : Timite Limite | Preco | Guswo

Descricao/Farte | 2U2H9/| gonna | snooe | sooor |pesnora PESD0Z2| 50012 Pa'nadiprewsqba_"f"d:p'ews'“mm MR (| f 9 | ferior | Superior | Médio | Mensal

mes | e 025 | mops | poza PR Hniples ke e | ey
Revalver Calibre 35 0,02 730000 5264,71] 6460,00] 6642.24] 241673 5130.00 | 4503,08| 513000 481928] 40,16
Cartchos 38 (munigoe] 1,00 1175 2,50 1082] 593 1500 | saa] s50 o 957|479
Cinto com coldre ehala] 0,08 75,50 5.0 50,00 3000] 58,00 5500 B4p84| | 53s2| 6250 70 7 5200 247
Cassetsts [tonfa) eportd 0,04 101,08 0,00 | eegm| eeg0] o E : 572 137
Colete Balistico - Nivel | 0,02 554,00 100000 430,00 796,00] 744,90 | 7ma27] 7a480 27 ; : 74058 124
*Revalver, muniches, cintoicoldre e cassetete = 01 unidade por pasto Total Mensal 12X36 60,63
Totl Mensal 44 h 109,31

AUXILIO FUNERAL

T1/SP PE |JF/BA PE |HU/SE PE| MPF/P| |SEMS/PB] UFALPE | | < e : T limire mi= | Prega | Custo

Descrigho/Fomte | 2%\ "op0ns | a0oo6 | 20007 |PEsanss|pEanozz| soora | [Pt Preses (haneo depracos)esitios) | Madia 1y g B0 | iar | Supenor | Médio | Mensat

#/mes | ouse | rooos | seos | evos | rozs | se004 SRR PRIRpRe AR Ny ) | (pg)
Sequro- Auilio Funeral | 100 32.18] 1020 1431 113 | | | I | 702 128 )25 577 e 197

8.4. As Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ¢ Mapas Comparativos de Pregos foram elaboradas para servirem de referéncia na contratagdo dos servigos de
VIGILANCIA PATRINOMIAL, visando atender as necessidades da SR/PF/AL. Foram elaboradas e preenchidas pelo Administrador Fernando Ferraz Fernandes de
Oliveira, Matricula PF 14.001, CRA-AL n. 1.1564.

8.5. Foram utilizados os pregos dos componentes fixados na Convengdo Coletiva AL00008/2026, as metodologias do Manual do Modelo de Planilhas de Custos do STJ
(versdo 2020) e o custo do Componente Vale Transporte especifico para a cidade de Macei6 (AL). Os demais custos dos Insumos Diversos e para o Auxilio Funeral
(componente 2.3, D) foram definidos em pesquisa de pregos, seguindo as diretrizes da IN n® 65/2021 — SEGES/ME, bem como as amostras pesquisadas para
comparagdo de precos de mercado sdo resultantes de licitagdes similares, realizadas no compras.gov.br e prazo ndo superior ha um ano, contado da data da pesquisa.
Maceié/AL-2025, (data conforme assinatura eletronica).

8.6. Os extratos das pesquisas de pregos, das planilhas de custos e documentos suporte (metodologias, CCT, vale transporte) foram colecionados no SEi 143012927.
8.7 Todas planilhas (amostras) coletadas foram esquadrinhadas e os componentes remuneragdo, beneficios e insumos igualados para fins de comparagao.

8.8. Metodologia dos para definigdo dos valores médios praticados para o objeto em analise, conforme Portaria n° 1.606/2024 — SE/MJSP. Para defini¢do dos valores
referenciais foi utilizada a média como medida de tendéncia e para exclusdo dos valores inexequiveis ou excessivamente elevados definiu-se: i) o desvio padrdo das
amostras pesquisadas; ii) os limites minimos e maximos (extremos das amostras) com aplica¢do do desvio padrao; e iii) exclusdo dos valores extremos, ou seja, abaixo
do limite minimo e acima do limite maximo, para defini¢do do valor médio final.

9. Analise critica.

9.1. Os valores identificados e adotados como maximo para a contratagdo ndo destoam, significativamente, daqueles coletados na pesquisa de mercado e de pregos.
Verifica-se no Mapa Comparativo acima (Item 8.2), que os valores adotados como referéncia e maximo para contratagdo, no caso dos trés postos: 12x36 diurno, noturno
¢ 44 horas semanais, sdo superiores, respectivamente em 2,42%, 2,06% e 5,62%. Também, que aqueles valores de referéncia ficaram abaixo dos valores médios
identificados, em relagdo aos encargos da contratagdo e custos de reposi¢do, sendo caso o percentual definido pela Administragdo em 80,26% e o percentual médio
identificado em 82,95%. Portanto, os parametros definidos estdo atualizados e de acordo o mercado, conforme pesquisa.

9.2. Importante destacar quanto ao prego da mao de obra, que a comparagao sé ¢ justa quando os valores da remuneragdo coincidem, razdo pela qual foram utilizados os
percentuais dos modulos 2 (encargos trabalhistas, apenas), 3 e 4 praticados nas amostras destacadas ¢ a estes aplicados ao valor da remuneragéo definido em Convengao
Coletiva em uso, bem como beneficios e insumos especificos para contratagdo, considerando sua localidade, documento base (CCT) e materiais identificados pela
Equipe de Planejamento da Contratagdo. Neste sentido, destacamos ainda que o modulo 5, referente aos insumos de fardamento, que integra o valor final da contratagao,
também ¢ especifico para as necessidades de cada contratante. Razdo pela qual entendemos que seus componentes devem ser referenciados por meio de pesquisa de
mercado, exclusivamente, seguindo a metodologia da IN n° 65/2021 - SEGES/ME.

9.3. Para elaboragido do Mapa Comparativo de pregos do objeto em analise, também foi utilizada a metodologia da IN n°® 65/2021 - SEGES/ME.

9.4. Em que pese o Manual de Preenchimento da Planilhas de Custos do STJ, documento de referéncia nos estudos em andamento, indicar os percentuais de Custos
Indiretos e Lucro, respectivamente em 5% e 10%. Considerando a media da pesquisa de mercado e o historica desse tipo de contratagdo (mao de obra) nos ultimos vinte
anos, entendemos razoavel, justo e aplicavel o percentual de lucro de 5%.

9.5. Com base nos valores apurados na planilha de custos constante do item 8, balizados com os valores médios de mercado, entendemos que os valores referenciais e
maximo de contratagao sdo:

9.5.1. Para vigilante 12x36 - diurno: R$ 6.279,99 (seis mil e duzentos e setenta e nove reais e noventa e nove centavos);
9.5.2. Para vigilante 12x36 - noturno: R$ 7.032,38 (sete mil e trinta e dois reais e trinta e oito centavos); e

9.5.3. Para vigilante 44 horas: R$ 6.128,15 (seis mil e cento e vinte e oito reais e quinze centavos).

Maceio/AL - 2026, data conforme assinatura eletronica.

FERNANDO FERRAZ FERNANDES DE OLIVEIRA
Administrador - matricula PF 14001
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Documento assinado eletronicamente por FERNANDO FERRAZ FERNANDES DE OLIVEIRA, Agente de Contratagdo, em 23/04/2026, as 09:30, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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7 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=145734584&crc=AB7EA6IE.
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